Conselho Regional de Servico Social ‘1;.

132 Regiao CRESS

PARAIBA - 13° REGIAO

Nota de repudio a gestdo do INSS/Geréncia Executiva de Jodo

Pessoa

O Conselho Regional de Servigo Social 132 Regido vem a publico expressar seu repudio
e indignacdo com a exoneracdo da assistente social e Representante Técnica do Servico
Social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) da Geréncia Executiva de Jodo

Pessoa.

E importante publicizar que a assistente social foi exonerada da funcéo por se contrapor
as imposicdes da gestdo do INSS e defender, de forma critica e coerente, 0 Servico

Social na Previdéncia.

Além de receber ameacas que podem incidir na sua avaliacdo de desempenho
individual, houve a tentativa de atingir a honra da profissional por defender de forma
intransigente as prerrogativas profissionais que estdo previstas na Lei 8.662/93, que
regulamentam a profissdo, e no Codigo de Etica dos/das assistentes sociais.

Cabe destacar que a gestdo do INSS h& muito desrespeita e tenta interferir na autonomia
técnica do Servico Social. A incidéncia e a regulamentacdo insidiosa de normativas e
portarias que atingem a gestdo do trabalho do Servico Social viraram rotina na
instituicdo e sdo denunciadas diuturnamente pelos/as assistentes sociais que fazem parte

desta autarquia.
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A exemplo, mencionamos a Portaria Conjunta PRES/DGPA/DIRBEN/INSS n° 11 de 17
de marco de 2021, que aumenta o quantitativo de vagas de avaliacdo social, sem
qualquer compromisso com a/o usuario e com a qualidade dos servigos prestados a
populacdo, desconsiderando a complexidade desse servigco, 0 tempo previsto para sua
realizaco, a necessidade de uma escuta e de um atendimento qualificado, entre outras

questdes.

Nesse sentido, o Servico Social na Previdéncia ndo desconsidera a importancia do
atendimento ao usuario/a na perspectiva da garantia de direitos, pelo contrario: reafirma
que esse atendimento deve ser feito com qualidade e de forma responsavel, ainda mais
com aumento dos numeros de contaminacdo e mortes decorrentes do agravamento da

pandemia da Covid-19.

Por reconhecer a inviabilidade da execuc¢do da referida portaria a propria Divisdo do
Servico Social (DSS) no INSS emitiu Nota Técnica, assim como 0s Responsaveis
Técnicos do Servico Social nas cinco Superintendéncias-Regionais se recusaram a
realizar a ampliacdo das agendas e também emitiram nota de posicionamento,

denunciando assim a inviabilidade técnica e operacional dessa ampliagao.

Logo, diante da recusa das Representacdes do Servi¢o Social em ampliar as agendas,
foram designados servidores das &reas de atendimento para realizarem a revelia essa
tarefa. Cabe mencionar, que se trata de ingeréncia e que esses servidores ndo séo
assistentes sociais e, portanto, apropriam-se indevidamente de uma competéncia técnica
e atribuicdo privativa do Servico Social, conforme previsto no Manual Técnico do

Servigo Social na previdéncia, bem como no art. 5° inciso XII da Lei 8.662/93, que
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configura dentre as atribuicbGes privativas do profissional de Servico Social: dirigir
servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas.

E necessario enfatizar ainda que, diante da posicéo ético-politica da assistente social em
ndo acatar determinagdes institucionais que ferissem os principios e diretrizes do
Codigo de Etica Profissional e da lei que regulamenta a profissdo, fica vedado a
qualquer outro/a assistente social do INSS, conforme art. 4° inciso g do CE, “substituir
profissional que tenha sido exonerado por defender os principios da ética profissional,

enquanto perdurar motivo de sua exoneracdo, demissao ou transferéncia”.

Em razdo disso, o CRESS/PB se solidariza com a assistente social Eliene Soares de
Macedo pela firmeza e defesa intransigente dos principios e valores que norteiam o
Projeto Etico-politico e Profissional do Servico Social e reafirma a fungdo precipua

desse Conselho, qual seja, normatizar, orientar e defender o exercicio profissional.

Comissao de Seguridade Social
Conselho Regional de Servico Socia 132 Regido — Paraiba
Gestdo “Tempos de resistir, tempos de ndo se calar” (2020-2023)

Jodo Pessoa, 23 de abril de 2021
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