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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EM CARATER EXCEPCIONAL POR PRAZO DETERMINADO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 132 REGIAO, conselho regulador de atividade
profissional com status de Autarquia Federal, inscrita no CNPJ/MF de n° 09.385.246/0001-01,
situado na Rua Jodo Amorim, 243, bairro Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, por intermédio
da sua Presidenta, com o dever legal de orientar, fiscalizar e disciplinar a profissdo de Assistente
Social, instituido pela Lei n? 8.662/93, de 07 de junho de 1993, por intermédio do Conselheiro
Presidente, o Sr. REGINALDO PEREIRA FRANCA JUNIOR, brasileiro, solteiro, Assistente Social
inscrito no Cress/PB sob o n2. 6184, inscrito no CPF sob 0 n2.013.014.096-18, portador do RG n@.
11.524.110 SSP/MG, no uso de suas atribui¢Ges legais, considerando a auséncia de vigéncia do
resultado do Concurso Publico realizado, pelo transcurso do tempo, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional
interesse publico, conforme artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, conforme as vagas
descritas no presente Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas e procedimentos contidos neste
edital é requisito essencial para inscricdo e para participacdo em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do referido certame.

1.2 O presente processo seletivo simplificado, serd executado pelo Conselho Regional de
Servico Social, Cress 132 Regido, a quem cabera a execug¢do, acompanhamento e deliberacdes do
processo de contratacdo tempordria por necessidade de cardter transitério com duracdo de 6
(seis) meses, prorrogdavel por igual periodo, podendo ser renovado em conformidade com os
termos legais e jurisprudenciais, a critério do Cress 132 Regiao.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado, em todas as suas fases pela
Comissao Especial de Selecao instituida por meio da Portaria n2.14, de oito de setembro de 2026.
2026.

1.4 O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de: 2 (duas) vagas
para contratacdao imediata, ambas para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, sendo uma
vaga para atuagdo na Sede (Jodo Pessoa/PB) e a outra destinada a Seccional de Campina Grande
do Cress 132 REGIAO.
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1.5 A administracdo do Cress 132 Regido, podera convocar candidatas/os aprovadas/os por
ordem de classificacdo de forma a atender a excepcional necessidade temporidria.

1.6 O/A candidato/a ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das
fases deste processo seletivo.

1.7 O PSS compreenderd as seguintes fases:

1.7.1 Primeira Fase: Inscricbes, de carater habilitatério; Anadlise Documental, de carater
eliminatadrio, classificatdrio.

1.7.2 Segunda Fase: Entrevista, de carater classificatdria e eliminatéria.

1.8 O Cress 132 Regido dara ampla divulgacao das fases e resultado do PSS que serd publicado
no site do Conselho: https://cresspb.org.br/

1.9 Os requisitos; as atribuicdes e fungbes; o vencimento base e a jornada de trabalho,
constarao nos itens subsequentes do presente Edital.

1.10 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo
| deste edital, sujeito a eventuais altera¢des, devidamente motivadas.

2 - DO CARGO, REQUISITOS, LOTAGAO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

CARGO REQUISITOS LOTACAO N2. DE VENCIMENTO JORNADA
VAGAS BASICO DE
TRABALHO

Assistente Ensino médio Jodo Pessoa— | 1(uma)Vaga | 1.749,91 30 horas

Administrativo | ou técnico PB e cadastro de semanais
completos reserva

Assistente Ensino médio Campina 1 (uma) Vaga | 1.749,91 30 horas

Administrativo | ou técnico Grande - PB e cadastro de semanais
completos reserva

3 - DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

3.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os(as) candidatos(as) que
apresentarem os documentos solicitados e que preenchem os requisitos basicos constantes
neste Edital.


https://cresspb.org.br/
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4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1 Possuir ensino médio ou técnico equivalente completos.

5 - DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

5.1 O presente certame estabelece a contratacdo imediata para o cargo de Assistente
Administrativo(a) com duragdao de 06 (seis meses), prorrogaveis por igual periodo através de
termo aditivo a depender da necessidade e conveniéncia deste Conselho, sendo uma para a
Sede e a outra para a Seccional.

5.2 Formacdo de cadastro de reserva pelos(as) 5 (cinco) candidatos(as) subsequentes a
classificacdo do(a) candidato(a) efetivamente contratado(a);

5.3 Serdo proibidos de participar do certame os (as) candidato (a)s que nos termos do Art. 62
da Lei 8.745/1993, sejam servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulo legal nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

6 - DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo de todo(a) e qualquer candidato(a) implicard no conhecimento e na plena
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar qualquer desconhecimento;

6.2 O(A) candidato(a) fara inscricdo através de Formuldrio Eletrénico, por meio do endereco
informado no subitem 6.3, onde as respostas deverdao seguir o padrao estipulado em cada
guesito, anexando-se os documentos previstos no item 8 deste edital ao final;

6.3 Periodo de Inscricbes de 24/09/2026 a 28/09/2026, através do link:
https://forms.gle/wtiYNnDR5254nJUb9

6.4 O (A) candidato (a) que deixar de preencher quaisquer dos campos do formulario de
inscricdo, terd sua inscricdo indeferida automaticamente, ndo podendo mais participar do
Processo Seletivo.

6.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo com documentacdo incompleta, nem em carater
condicional.

6.6 Serdo eliminados do certame a qualquer tempo, o(a) candidato (a) que apresentar
documentos ou qualquer declaracdo cuja autenticidade ndo possa ser comprovada.

6.7 Cada candidato(a) podera efetuar apenas uma (01) inscrigdo.

6.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato (a) que efetuar 2 (duas) ou mais
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inscricdes.
6.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos informados no
ato da inscricdo, vedados a possibilidade de alteracdo posterior.

7 - DAS ATRIBUICOES
7.1 Descricdo das atividades:

a) Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes
sobre assuntos diversos, para orientagdo e/ou encaminhamento aos 6rgdos e/ou pessoas
solicitadas; atender as pessoas fisicas e juridicas nas solicitagdes de registros, certiddes e outros
documentos afins relativos ao Conselho;

b) Receber, expedir, controlar, distribuir e redigir correspondéncias, declara¢des, atos
administrativos, atas de reunides do Conselho, diligéncias, atos de convocagdo, defesas,
recursos, aplicacdes de penalidades, editais, relatdrios de instru¢do e demais tipos de
documentos, bem como efetuar o controle pertinentes a eles; preparar e/ou instruir processos
éticos, consultas e sindicancias, contatando com entidades publicas e/ou privadas, profissionais
filiados e outros envolvidos, pessoalmente, por escrito e/ou por telefone, consultando
cadastros, legislacdo especifica e outras fontes, solicitando documentos e demais
complementos, a fim de subsidiar trabalhos subsequentes e reunides e decisdes do Conselho;
c) Preparar processos de viagem, solicitando reserva de hotéis, passagens, passaportes e
outros afins e providenciando adiantamentos e relacdo de pessoas, a fim de fornecer todos os
subsidios necessarios a viagem;

d) Secretariar, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligacdes
telefonicas, recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais
compromissos; Preparar materiais necessdrios as reunides, exposicées e seminarios,
providenciando transporte e acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o devido
apoio as referidas atividades; Participar da execucdo de eventos promovidos pelo Conselho,
providenciando local de realizacdo, hotéis para hospedagem quando necessario, transporte dos
envolvidos, alimentacdo, infraestrutura necessdria, o apoio administrativo e os recursos
humanos necessarios, objetivando a realizacdo dos eventos;

e) Participar das plendrias do Conselho, providenciando a convocacdo dos membros
participantes, material de apoio e outros, acompanhando a realizagdo das mesmas, efetuando
anotacdes, redigindo atas e outros; receber, analisar e registrar documentos recebidos e/ou
expedidos, transcrevendo, para formuldrios apropriados os dados necessarios a sua
identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para efeito de controle e localizacdo; elaborar
e/ou manter atualizados cadastros, manuais, ficharios e/ou outros controles com nomes,
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enderecos e telefones de entidades, filiados, autoridades e outros e efetuando as alteragGes
ocorridas, para facilitar contatos necessarios e outros afins;

f) Organizar e manter arquivos, adequando modalidades as necessidades do drgao, visando
a devida conservacdo e a facilidade de manuseio;

g) Contratar com instituicGes publicas e/ou privadas, assistentes sociais filiadas,
empregados e/ou entidades, pessoalmente, por telefone ou correspondéncia, a fim de prestar
e/ou solicitar informacgdes atinentes a sua area de atuagdo; controlar processos, verificando os
documentos necessarios, solicitando-os aos responsaveis, contatando com d&rgdos internos
e/ou externos envolvidos e efetuando o seu registro, a fim de complementa-los e atender
decisOes posteriores e trabalhos subsequentes;

h)  Acompanhar e consultar a legislacdo especifica do Conselho, estudando-as, verificando
suas alteracdes e atualizacGes;

i) Coletar dados, consultando manuais, listas, catalogos ou outras fontes e sintetizando-os,
com a finalidade de utiliza-los na elaboracdo de documentos e relatérios, para fins de controle
das diversas atividades do 6rgao;

i) Redigir correspondéncias simples relativas as atividades exercidas pelo drgdo de trabalho,
com o objetivo de obter e/ou prestar esclarecimentos ou informacdes;

k) Preparar relatdrios diversos dos servicos realizados, coletando informagcdes em arquivos e
diversas fontes e tracando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do
orgdo e subsidiar decisoes superiores;

) Efetuar e/ou controlar a cobranca de anuidades, verificando pagamentos efetuados,
anuidades em atraso, emitindo informes de cobrangca, a fim de envid-los aos dérgaos
competentes, visando o seu registro e controle;

m)  Preparar os meios para as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos
licitatérios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores, compondo
processo, discriminando os materiais e/ou equipamentos, realizando cota¢des junto a
fornecedores, publicando editais, relatando os resultados obtidos, a fim de obter os pregos
mais adequados a instituicdo e atender a aquisicdo dos materiais e/ou equipamentos; analisar,
organizar e controlar documentacdo técnica, legal e administrativa, através de contatos
internos e/ou externos e registrando os dados necessarios, a fim de subsidiar decisdes
superiores;

n)  Compor e controlar processos, verificando os documentos necessarios, solicitando-os aos
responsaveis, contatando com 6rgdos internos e/ou externos envolvidos e efetuando o seu
registro, a fim de complementa-los e atender decisdes posteriores e trabalhos subsequentes;
Datilografar, digitar e conferir correspondéncias, tabelas, quadros, relatérios e outros, copiando
de assentamentos manuscritos, datilografados ou impressos, a fim de dar melhor apresentacdo
aos trabalhos; controlar o estoque de material do érgdo, anotando em formuldrio apropriado, a
guantidade e especificacdo dos mesmos, preparando as requisicbes para solicitar novas
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remessas, a fim de manter as condi¢des de atendimento;

o) Coletar dados, consultando manuais, listas, catalogos ou outras fontes e sintetizando-os,
com a finalidade de utiliza-los na elaboragdao de documentos e relatdrios, para fins de controle
das diversas atividades do 6rgao;

p)  Cooperar e/ou participar na elabora¢do de orgcamentos, efetuando levantamento dos
dados necessarios e tabulando-os, a fim de subsidiar a previsao de necessidades;

q) Elaborar relatdrios, tabelas, graficos e/ou outros instrumentos pertinentes, consultando
documentos, colhendo e/ou analisando informacgdes, efetuando célculos e tracados e
formalizando dados, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes e facilitar trabalhos
subsequentes;

r) Operar microcomputadores e periféricos, acionando dispositivos, elaborando trabalhos
diversos, digitando e conferindo, seguindo padrdes definidos, imprimindo em papel especifico,
visando melhor apresentacdao dos mesmos e dar prosseguimento a trabalhos posteriores;

s) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizagao.

8 - DA DOCUMENTAGCAO PARA VALIDAGAO DA INSCRICAO

8.1 Durante a inscricdo, verificando-se o correto preenchimento do formulario eletronico de
inscricdo, deverao ser anexados digitalmente os seguintes documentos:

8.1.1 Registro de Identidade Geral;

8.1.2 Curriculo;

8.1.3 Comprovante do Documento exigido como Requisito Basico no item IV deste edital;

8.1.4 Comprovante de residéncia;

8.1.5 Todos os documentos comprobatérios referidos no Anexo Il.

8.2 Serdo considerados para efeito de comprovacado de experiéncia profissional:

8.2.1 Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8.2.2 Certiddo de Tempo de Servico expedida por reparticio publica federal, estadual ou
municipal, da administragdo direta ou indireta;

8.2.3 Declaracdo emitida por pessoa juridica de direito privado, através do setor de pessoal ou
equivalente, e/ou contrato de trabalho;

8.3 Nao serdo contabilizados para fins de pontuagdo documentos comprobatérios de formagao
académica superior a exigida pelo cargo.

8.4 Todo documento apresentado para fins de comprovacado de experiéncia profissional devera
conter a data de inicio e de término do trabalho realizado. Caso o(a) candidato(a) apresente
mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um
deles serd considerado;

8.5 Todo e quaisquer documentos solicitados pela Comissao de Sele¢cdo deverao ser enviados
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digitalizadas, anexados ao final do formulario eletronico.

8.6 Sera eliminado do Processo Seletivo O (A) candidato (a) que:

8.6.1 Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos dos itens mencionados neste Edital;
8.6.2 Deixar de realizar quaisquer uma das fases previstas no certame.

9 - DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A Comissdo Especial de Sele¢do do CRESS/132 Regido serd a responsavel pela condugio de
todo o processo para a obtencdo das condi¢des exigidas neste Edital, de acordo com as etapas
classificatdrias e eliminatorias.

10 - PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

10.1 A andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério ird compreender:

10.1.1 A avaliagdo das informagdes contidas nos curriculos e na documentagao apresentada;
10.1.2 A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados pelo(a) candidato(a), que sera
realizada com base nos critérios definidos no Anexo ll;

10.1.3 Serdo classificados para a segunda fase os 10 (dez) primeiros (as) candidato (a)s que
alcancarem a maior pontuacdao em ordem classificatoria;

10.1.4 Em eventual empate na ultima classificacdo, todos os (as) candidato (a)s com a
pontuacdo desta posicdo serao classificados para a segunda fase.

11 - SEGUNDA FASE — DA ENTREVISTA

11.1 Entrevista: de carater classificatoria e eliminatéria, visa a analise da adequacdo do(a)
candidato(a) a funcdo pretendida e comprovacdo da veracidade dos documentos apresentados
no ato da inscricdo.

11.2 A Entrevista sera realizada individualmente com cada candidato (a), podendo ser
presencialmente, na Sede do CRESS/132 Regido, localizada na Rua Jodo Amorim, 243 - Centro -
Jodo Pessoa (PB) e na Seccional de Campina Grande, situada a Rua Siqueira Campos, 655, sala
403, centro, Campina Grande (PB), ou por videoconferéncia (chamada de video), a exclusivo
critério da Comissdo Organizadora.

11.3 A publicacdo e convocagao dos(as) candidatos(as) selecionados para esta Etapa serd por
meio do site <www.cresspb.org.br>, bem como por convocacdo encaminhada individualmente,
por e-mail.

11.4 O(A) candidato(a) que ndao comparecer ao local e data agendados para a entrevista serd
automaticamente eliminado do certame;
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11.5 Caso a entrevista seja realizada por videoconferéncia, sera de inteira responsabilidade
do/a candidato/a dispor de equipamentos com cdmera, microfone e conexdo estavel de
internet adequados para a realizagao do ato;

11.6 Dos Critérios de Julgamento

11.6.1 O(A) candidato(a) serd avaliado pelo(a) entrevistador(a) e/ou membro da Comissdo de
Selecdo, que ira atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6.2 Na Entrevista, o(a) candidato(a) sera avaliado segundo os requisitos definidos na tabela
abaixo:

Requisitos de Avaliagao Pontuagao
Atitude 1,0

Nivel Argumentativo 1,0
Objetividade 2,0

Dicgdo / Fluéncia Verbal 2,0
Conhecimento técnico 2,0
Experiéncia profissional comprovada 2,0

Total de Pontos 10,0

11.7 As perguntas serdo realizadas com o objetivo de levantar os conhecimentos, habilidades,
competéncias técnicas e atitudes essenciais para o perfil da funcdo pretendida, tais como:
Comprometimento; Proatividade; Comunicacdo organizacional; Entusiasmo e motivacao;
Enfoque positivo; Conhecimentos em planilhas, documentos eletronicos, Internet e uso de
Redes Sociais; Manipulacdo de arquivos fisicos de documentos; Atendimento ao publico;
Conhecimentos de rotinas administrativas; Competéncias Comportamentais; Maturidade
profissional; Trabalho em equipe; Organizacdo pessoal e profissional; Relacionamento
interpessoal; Conhecimento acerca da Lei n? 8.662 de 07 de junho de 1993 que institui os
Conselhos de Servico Social; Conhecimento acerca do Cédigo de Etica Profissional do Servico
Social; Conhecimento acerca do Regimento Interno do Cress/132 Regido.

11.8 Em face dos critérios listados acima, serad observado o conjunto de fatores que ofereca um
padrdo minimo de habilidades para a realizacdo das atividades pretendidas e poderd ser
requisitada a execucdo de atividade administrativa comum e cotidiana a ser comunicada no ato
da entrevista.

11.8.1 Dos Critérios de Desempate:

11.8.1.1 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

a) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de
01/10/2003;
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b) Possuir o maior tempo de experiéncia comprovada na profissdo de assistente administrativo

(a).

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 Sera aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maior nota considerando a somatéria de
todas as fases do processo seletivo (Primeira Fase + Segunda Fase = Somatéria Final).

13 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

13.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada pela LEI
N2 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado nessa condigdo.

13.2. Os/as candidatos/as negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da LEI N2 15.142, DE 3 DE JUNHO DE
2025, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

13.3. Uma vez que ndo hd vagas reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo
ofertado neste Edital, serd assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, para
hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 14.1 e do subitem 14.2 deste
Capitulo.

13.4. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros.

13.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo
da inscrigao.

13.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

13.7. A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

13.8. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o/a candidato/a sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
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admissdo a funcdo temporaria, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

13.9. O/a candidato/a negro/a que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢Ges constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

13.10. O/a candidato/a negro/a, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
funcdo temporaria e localidade.

13.11. As vagas definidas no item 13.1 deste Capitulo que nao forem providas por falta de
candidatos/as negros/as ou por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

13.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

13.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos/as negros/as.

14 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para cada fungdo temporaria e localidade, desde que as fung¢Bes temporarias pretendidas
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal; Lei federal n2 7.853 de 24/10/1989, como também nos termos do
Decreto Federal n2. 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2. Para a funcdo temporaria ofertada neste edital em que ndo ha vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia em razdao do quantitativo ofertado neste Edital, serd assegurada a
inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condicao, para hipdtese de surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicacdo do disposto no item 11 deste Edital.

14.3. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras.

14.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a
fracdo obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

14.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na
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Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

14.6. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicoes pertinentes as funcdes temporarias a
utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

14.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

14.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer
0 emprego para o qual se inscrevera.

14.9. Durante o preenchimento do Cadastro para Inscricdo e da Ficha de Inscricdo Obrigatéria,
o candidato com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no Capitulo 5 deste
Edital, devera informar que possui deficiéncia.

15 - DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo tera vigéncia de 06 (seis) meses, prorrogdvel
por igual periodo, durante o qual outros(as) candidato(a)s poderdao ser chamados conforme
necessidade e conveniéncia deste Regional.

16 - DO PRAZO DE CONTRATAGCAO

16.1. Apds vencidas todas as etapas do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) selecionado(a) sera
convocado(a) imediatamente, conforme a ordem de classificacdo do resultado definitivo, para
celebragdo do contrato, sob pena de desclassificagdo e convocagdo do(a) préximo(a)
colocado(a) em caso de ndo comparecimento por motivo ndo justificado.

16.2. O contrato de trabalho decorrente do Processo Seletivo Simplificado serda de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, dentro dos limites da Lei n? 8.745/1993, e da Lei n?
10.667/2003.

16.3. O(A) candidato(a) classificado(a) deverd apresentar no ato da contratacdo os documentos
comprobatdrios originais e 02 cépias de cada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

f) Certiddao de Regularidade de Alistamento Militar (para homens);

g) PIS/PASEP;
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h) Comprovante de Residéncia (energia, agua ou telefone);
i) Conta Corrente (de preferéncia na Caixa Econémica Federal);
j) Uma foto 3x4;
k) Atestado de capacidade fisica e mental
[) Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpb.jus.br) e
Federal (www.dpf.gov.br);
m) Declaragdo de inexisténcia de vinculo tempordrio com a administra¢do publica nos ultimos
06 (seis) meses.
16.4. O(A) candidato(a) classificado(a) ndo podera passar procuracdo para terceiros na
assinatura do contrato.

15 - DA CARGA HORARIA

15.1 A carga horaria de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis)
horas, de segunda a sexta-feira, das 08h as 14h para Sede e das 12:00 as 18:00 para a Seccional
de Campina Grande.

15.2 Os(as) candidato(a)s aprovados serdo contratados para a respectiva funcdo publica
temporaria na forma do direito administrativo, observando-se a ordem de classificacdo e o
numero de vagas constantes previstas no item Il deste edital.

15.3 No ato da contratacdo temporaria, o(a) candidato(a) firmara declaracdo de que nao
acumula cargo, emprego ou fung¢do publica, salvo as hipdteses de acimulo legal, contempladas
no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, desde que respeitada a compatibilidade de
horario entre os cargos legalmente acumuldveis.

15.4 A metodologia de compensacao de horas trabalhadas extraordinariamente sera definida
pela administracao do Cress132 Regido.

16- DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO PERIODO OBS

Publicacdo do Edital 23/09/2026 www.cresspb.org.br

Inscri¢Ges 24/09/2026 (00:00) a https://forms.gle/wtiYNnDR5254nJUb9
28/09/2026 (23:59)

Andlise de Curriculo 29/08/2026 a | Comissdo
30/09/2026

Publicacdo Anadlise de | 01/10/2026 www.cresspb.org.br

Curriculo
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Interposicdo de recurso 01/10/2026 a | E-mail: cresspb@gmail.com.br
02/10/2026 (até as
12h)
Convocagao para | 02/10/2026 (apdés as | www.cresspb.org.br
entrevista 18h)
Entrevistas 05/10/2026 a Modalidade remota
06/10/2026
Resultado das | 07/10/2026 (apdés as | www.cresspb.org.br
Entrevistas 14h)
Interposicdo de Recurso | 07/10/2026 a | cresspb@gmail.com.br
— Entrevistas 08/10/2026 (até as
18h)
Resultado Final 09/10/2026 (apds as | www.cresspb.org.br
17h30)

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Resultado Final sera homologado pelo Cress 132 Regido e publicado no site do Conselho
http://www.cresspb.org.br;

17.2 No ato da entrevista, todas as cépias e originais dos documentos serdo conferidas;

17.3 Na hipodtese do(a) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) ndo cumprir algum item do
Edital ou for dispensado(a) por conveniéncia da Administracdo, serd convocado(a) outro(a)
candidato(a) do cadastro reserva, somente para o periodo em que durar a contratacdo
temporaria.

17.4 Nao serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

17.5 N&o serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscricbes provisorias, condicionais ou
extemporaneas;

17.6 O cadastro de reserva visara atender futuras necessidades de contrata¢des por parte do
Cress 132 Regido, num prazo de até (01) um ano prorrogavel por mais um, a contar da data de
publicacdo do resultado final desta sele¢do, para preenchimento de demanda urgente.

17.7 Todas as convocacgoes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente no site do
Cress 132 Regido, através do endereco <http://www.cresspb.org.br/> devendo os(as)
candidatos(as) acompanharem todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Sele¢ao do Cress 132 Regido.
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Jodo Pessoa/PB, 22 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b REGINALDO PEREIRA FRANCA JUNIOR
g Data: 22/09/2026 21:01:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

REGINALDO PEREIRA FRANCA JUNIOR
Assistente Social Cress/PB n2 6184
Conselheiro Presidente
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO PERIODO OBS
Publicacdo do Edital 21/09/2026 www.cresspb.org.br
Prazo para interposicdio de | 21/09/2026 a E-mail: cresspb@gmail.com.br
recurso 22/09/2026
Inscrigcoes 24/09/2026 (00:00) a https://forms.gle/wtiYNnDR5254nJUb9

28/09/2026 (23:59)

Andlise de Curriculo

29/08 a 30/09

Comissao Especial de Selecao

Publicacdo do resultado da | 01/10/2026 www.cresspb.org.br
analise de curriculo
Prazo para interposicdo de | 01/10/2026 a | E-mail: cresspb@gmail.com.br
recurso da andlise de curriculo 02/10/2026 (até as
12h)
Convocacao para entrevista 02/10/2026 (apds as | www.cresspb.org.br
18h)
Entrevistas 05/10/2026 a Modalidade remota
06/10/2026
Resultado das entrevistas 07/10/2026 (apdés as | www.cresspb.org.br
14h)
Prazo para interposicdio de | 07/10/2026 a E-mail: cresspb@gmail.com.br
recurso — resultado das | 08/10/2026 (até as
entrevistas 18h)
Resultado Final 09/10/2026 (apds as | www.cresspb.org.br

17h30)
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES ATRIBUIDOS EM AVALIAGAO CURRICULAR | — ESCOLARIDADE

A) Carater Eliminatério

FORMAGCAO

REQUISITO

1. Ensino Médio ou técnico
equivalente

Diploma de conclusdo ou certificado de conclusao do Ensino

Médio ou técnico equivalente.

Il — EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAIS

A) Carater Classificatorio

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

1. Qualificacdo profissional
comprovada na mesma
area da presente selecdo
e/fou com  atribuicdes
semelhantes.

Certificados de cursos de
capacitagdao, devidamente
registrados pela instituicdo
formadora,
legalmente

autorizada, contendo carga
horaria e conteudos
ministrados.

01 ponto para cada 40h
(quarenta horas) até o
maximo de 10 pontos.

2. Tempo de Servico
comprovado na mesma
area da presente selecdo
e/fou com  atribuicdes
semelhantes.

Documento que comprove
a experiéncia profissional
na area ou funcdo a que
concorre. Para tal, serdo
admitidos os seguintes:
1. Declaragdo com
as respectivas
atividades desempenhadas,
expedida pelo
Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo érgao ou
empresa de
Direito Publico que atuou

em papel timbrado, com

01 ponto por ano completo
até o maximo de 10 pontos.
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carimbo, assinatura do
responsavel pela emissao.

2. No caso de experiéncia
profissional em empresa
privada O (A) candidato (a)

devera apresentar
declaragao com as
respectivas atividades

desempenhadas, carimbada
com CNPJ e assinada pelo
responsavel pela emissao,
bem como original e cdpia
da Carteira de Trabalho.
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
TEMPO DETERMINADO A TITULO DE
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
FIRMADO COM BASE NO ART. 37, INCISO
IX DA CONSTITUIGAO FEDERAL, ENTRE O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DA 132 REGIAO — Cress/PB E

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - 132 REGIAO, conselho regulador de atividade profissional com status de Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ/MF de n° 09.385.246/0001-01, situado na Rua Jodo Amorim, 243,
bairro Centro, Jodo Pessoa, denominada apenas CONTRATANTE e do outro

lado portador (a) do RG sob o n® , inscrito (a) no CPF sob o n2

daqui por diante denominado(a) de CONTRATADA, resolveram, com base na Constituicdo
Federal Art. 37, inciso IX, firmar o presente Contrato Administrativo Por Tempo Determinado,
pelo que se obrigam a cumprir e a respeitar todos os direitos e deveres mutuamente aceitos,

na forma das cldusulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacao, pela CONTRATADA, de servicos temporarios,
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por prazo determinado, correspondentes a funcdo de Assistente Administrativo(a), com
tarefas técnicas, na Sede do Conselho Regional de Servico Social 132 Regido — Cress/PB,
situada a Rua Jodo Amorim, 243 - Centro — Jodo Pessoa/PB, com zelo, dedicacdo e eficiéncia,
e observando as normas internas de funcionamento do 6rgao ou unidade onde deva prestar
os servigos, obrigando-se a cumprir e a fazer cumprir as ordens, instru¢des e notificagdes da
autoridade a que estiver subordinado.

§ 19. A CONTRATADA ndo podera se fazer substituir na prestacdo dos servicos que constituem
o objeto deste contrato.

§ 29, A jornada de trabalho da contratada é estabelecida em razdo da que é fixada para os
demais trabalhadores em cargo idéntico nesta autarquia, compreendendo basicamente 30
(trinta) horas semanais, observado, ainda, o horario de funcionamento do érgdo. A prestacao
de servico em regime de plantdo, escala, rodizio ou hordrio compensado, quando for o caso.

§ 32, A CONTRATADA dard, por ocasido da assinatura deste Termo, as necessdrias
informacdes a respeito de titularidade de cargo, emprego ou fun¢do que detenha no Poder

Publico, assinando as respectivas declaragdes em formulario proprio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE DURACAO

2.1 O prazo de duracdo do presente contrato determina-se por um periodo de 06 (seis)
meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado através de termo aditivo.
Pardgrafo Unico. A vinculacdo das partes ao presente contrato extingue-se automaticamente
pelo decurso do prazo do subitem 2.1, independentemente de aviso prévio, notificacao,

indenizagdo ou qualquer outra formalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO
3.1 Pelos servicos efetivamente prestados ao Cress/PB, receberda a CONTRATADA,

mensalmente: R$1.749,91 (mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e um centavos)
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de salério base, acrescidos de R$10,90 (dez reais e noventa centavos) de auxilio transporte
para cada dia trabalhado, R$482,21 (quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e um
centavos) de auxilio alimentagdo e cota parte referente ao salario-familia, se aplicavel.

§ 19. O estipéndio fixado nesta Cldusula sera reajustado na mesma época em que for
procedida a revisdo geral e anual da inflagdo da remuneragdo dos servidores do Cress/PB, se o
contrato estiver em vigéncia.

§ 29. O Cress/PB fica autorizado a efetuar, no estipéndio mensal fixado nesta Clausula, os
descontos de natureza tributdria previstos em lei e as contribuicGes previdencidrias

estabelecidas na forma da Lei Federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 Os pagamentos correrdo por conta dos recursos da Dotagdo or¢camentaria, atestada pela
Assessoria Contabil do Conselho Regional de Servigo Social da 132 Regido sob o cédigo da

despesa de 6.2.2.1.1.01.01.01 — Remuneragao Pessoal.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E REGIME DISCIPLINAR
5.1 Os direitos, deveres, responsabilidades e regime disciplinar aplicdveis a CONTRATADA, nos

termos deste contrato, sdo os constantes da Resolucdo CFESS N2 640 de dezembro de 2012.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL E DO DESLIGAMENTO

6.1 O presente contrato podera ser desfeito por:

I - extingao:

a) a pedido da CONTRATADA, sem indenizacdo, precedido de aviso, por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias; ou mediante iniciativa do Cress/PB, aplicando-se, neste

caso, o disposto na Resolugdo CFESS N2 640 de Dezembro de 2012 e o regi-me juridico
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conforme Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT).

II - rescisdo, mediante ato unilateral do Cress/PB, quando a CONTRATADA:

a) ndo corresponder ou desempenhar de modo insatisfatério as tarefas que |he forem

cometidas;

b) for impontual ou inassidua no horario de trabalho do érgao;

c) incorrer em responsabilidade;

d) abandonar a funcdo, quando faltar injustificadamente ao servico:

1. consecutivamente, por mais de 15 (quinze) dias;

2. intercaladamente, por mais de 30 (trinta) dias, no decorrer da vigéncia deste contrato;
ou

3. infringir qualquer das cldusulas deste contrato ou praticar atos incompativeis com os

dispositivos legais vigentes no pais, ou contrarios aos principios do Cress/PB que tornem o

ajuste prejudicial ao mesmo.

CLAUSULA SETIMA — DA VINCULACAO PREVIDENCIARIA
7.1 A CONTRATADA é contribuinte obrigatéria do Regime Geral de Previdéncia Social, do

governo federal.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES ESPECIAIS

8.1 O presente contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios esta sujeito, ainda, as
seguintes condicdes:

| - as relagdes de ordem juridica estabelecidas entre o Cress/PB e a CONTRATADA tém
caracterizacdo de natureza puramente administrativa, e ndo contratual trabalhista ou
funcional estatutdria, e bem assim ndao geram vinculo empregaticio de qualquer espécie ou
natureza;

I - a relagdo contratual temporaria é configurada como de atendimento a necessidade

excepcional de interesse publico, e baseada no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil.
Il — O foro competente para dirimir as possiveis questdes oriundas da execucdo deste
contrato é o da Justica do Trabalho da comarca de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com
renuncia das partes a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas e condi¢des aqui estipuladas,
lavrou-se o presente Termo de Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor, forma e validade,
digitado e impresso eletronicamente, que as partes assinam na presenca das testemunhas

abaixo identificadas.

Jodo Pessoa/PB, em de de
2026

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL 132 REGIAO - PB / CONTRATANTE

CONTRATADA/O

TESTEMUNHA
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TESTEMUNHA
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